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Prefectuna Municipal de Dones do Rio Preto

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Oficio/GPDRP/47/2019.

Do: Prefeito Municipal de Dores do Rio Preto
Cleudenir José de Carvalho Neto

Ao: Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Thiago Lopes Pessoti

Prezado Senhor.

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para aprecia¢ao dos ilustres
integrantes dessa Augusta Casa de Leis, o incluso projeto de lei que dispGe sobre o

reajuste do piso salarial dos servidores desta municipalidade.

Na oportunidade, aproveitamos o ensejo para renovar os protestos de elevada

estima e distinta consideracao.

Protocolo e (7% /19
Dores do Rio Preto, 11/03/2019 Em [ /03 [)v

. Ass_ Tl

CLEUDENIR JOSE D VALHO NETO

Prefeito Municipal

Rua Pedro de Alcéntara Galvéas, 122 - Centro — Dores do Rio Preto - ES
Tel. (28) 3559-1102 - CEP 29.580-000
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2019

Senhor Presidente e

Nobres Vereadores,

O Prefeito de Dores do Rio Preto, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
pela Constituicao Federal e pela Lei Organica do Municipio, submete a apreciagao de
Vossas Exceléncias, Ilustres componentes desta respeitavel Casa Legislativa, 0

presente Projeto de Lei Complementar, em vista das razbes a seguir expostas.

Encaminho a esta Egrégia Casa Legislativa, o Projeto de Lei Complementar
em tela, o qual dispde sobre a revisdo geral anual do vencimento do servidor publico

mupnicipal.

Assevero, sem olvidar que a aprovacdo do projeto em comento por esta tdo
respeitada casa de leis é de fundamental importancia para a valorizagao do trabalho
dos servidores publicos municipais, amparado devidamente pelo ordenamento

juridico brasileiro, e, indiscutivelmente pela Carta Magna do Brasil.

Um municipio, estado ou nagdo tem em seu alicerce o esforco, dedicagdo e
trabalho de milhares de servidores publicos. Estes cidaddos carregam consigo a
responsabilidade de estabelecer um elo entre o Poder Publico e a sociedade,

prestando servigos essenciais a populagao.

Os servidores publicos sdo trabalhadores que escolheram o oficio do "bem
servir" e que se dedicam ao atendimento publico nas mais diversas areas. Nas
escolas, ministram o saber e semeiam 0 conhecimento. Nos hospitais, salvam vidas
e mantém acesa a chama da luta pela existéncia. Nas reparticdes administrativas,
cumprem o papel que legaliza, organiza, gerencia e executa 0s servigos. Nos
departamentos de seguranga, lutam pela preservagao da integridade fisica do
cidaddo e, nos setores de justica, devolvem aos que 0s procuram o direito que lhes
foi privado. Em todos os érgdos publicos ha sempre a sua relevante participagao,

confirmando a importdncia de seu trabalho para a sociedade.

Sendo assim, continuarei empenhado na valorizacdo do servidor publico
municipal, pois os servidores merecem respeito e atengdo, como todo cidadao, e

precisam de condigbes cada vez mais dignas de trabalho. -
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Dito isto, como testemunha do trabalho e da jornada de luta dos servidore £E 5:’/:
publicos municipais, reitero os meus agradecimentos a todos pela nobre missao que
desempenham e que contribui para a grandeza do nosso Municipio de Dores do Rio
Preto/ES.

Nestes termos, espera-se a aprovagdo do presente Projeto de Lei
Complementar, aproveitando o ensejo para reiterar nossos votos de elevada estima

e distinta consideracdo pelos eminentes parlamentares que compdem esta edilidade.

Gabinete do Prefeito Municipal de Dores do Rio Preto, 11 de margo de 2019.

v

Cleudenir José de‘garvalho Neto
Prefeito Municipal

Ao Senhor Vereador THIAGO LOPES PESSOTTI
Presidente da Camara Municipal de Dores do Rio Preto.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2019

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DO
VENCIMENTO DO SERVIDOR PUBLICO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, APOSENTADOS E
PENSIONISTAS, BEM COMO ESTABELECE O INDICE
PARA REVISAO GERAL ANUAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Dores do Rio Preto/ES, no uso das atribuicbes que |he confere a
Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil e a Lei Orgénica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1° - As classes dos cargos de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal,
terdo os valores de vencimentos reajustados anualmente de acordo com a variagdo do indice
INPC-IBGE.

Paragrafo Gnico — A revisdo, mencionada no caput do presente artigo, sera de acordo
com o INPC-IBGE acumulado de janeiro de 2019, correspondente a 3,56 (trés virgula
cinquenta seis por cento).

Art. 2° - As cargos de provimento em comissdo, e fungdo de confianca, poderdo ter os
vencimentos revisados anualmente de acordo com a variagdo do indice INPC-IBGE, em
conformidade com parecer contabil favoravel quanto a possibilidade do mesmo, bem como
expressa autorizagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° - Os servidores publicos municipais, cujos vencimentos ndo atingirem o salario
minimo nacional, receberdo complementagdo suficiente a garantir este direito constitucional.

Art. 4° - A revisdo geral anual, na forma do artigo 1°, desta Lei, é extensiva aos
servidores publicos municipais aposentados e pensionistas, amparada pela paridade
constitucional.

Art. 5° - A revisdo geral anual, de que trata o inciso X, parte final, do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, datada de 05 de outubro de 1988, dar-se-a
aos servidores publicos municipais na data base de 1° de fevereiro de cada ano.

Rua Pedro de Aedntara Galvéas, 122 - Centro - Tel (028) 3559-1102, ( Lo 2U580-000 - Doves do Kio Preto - ES
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§ 10 - Os valores da revisdo geral anual, previsto no caput deste artigo, serdo definidos
anualmente, apds prévio estudo de impacto financeiro e orcamentario, a ser realizado pela
Secretaria Municipal de Administragdo e Financas em processo administrativo, com pareceres
técnicos Contabeis e Juridicos, observando os limites estabelecidos na Lei Complementar
Federal n° 101/2000.

Art. 6° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotagdo orcamentaria
propria.

Paragrafo Unico. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a suplementar se
necessario.

Art. 7° - A revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores publicos municipais de
Dores do Rio Preto, regulamentados por esta Lei Complementar, nao se aplica aos servidores
do Magistério da Educagdo Basica que é regulado por Lei Complementar propria.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao, tendo, todavia, efeitos
retroativos a 1° (primeiro) de fevereiro de 2019.

Art. 99 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dores do Rio Preto-ES, 11 de margo de 2019,

Cleudenir José de Carvalho Neto

Prefeito Municipal

Rua Pedro de Medntara Galvéas, 122 - Cero - Tel 0281 3559-1102 CLP JUSSO-000) = Dowes clo Rio Preto = BN
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PARECER JURIDICO

Interessado: Municipio de Dores do Rio Preto/ES

e

Tema: Revisao Geral Anual do Vencimento dos servidores Pablicos Municipal

Esta Procuradoria Municipal foi instada a pronunciar-se sobre a matéria relativa
ao presente projeto de lei complementar, precisamente a revisdo geral anual do
vencimento dos servidores publicos municipais do Poder Executivo Municipal.

O presente Projeto de Lei representa a determinagéao do Governo Municipal em
oferecer aos servidores publicos municipais 0 que & possivel, financeiramente, aos
cofres do Poder Publico.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 37, inciso X, determina a
obrigatoriedade de revisdo geral anual dos vencimentos e proventos, de modo a
assegurar a recomposicdo dos estipéndios dos servidores ativos e inativos, sujeitos
s perdas inflacionarias.

Dispde o supracitado artigo:

Art. 37 A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos

Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos !;"I
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também
ao seguinte:

(...)

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de qu

trata o § 4° do art. 39 somente poderao ser fixados ou alterados

por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,

ssequrada revisdo geral anual, sempre na _mesma data e sem

distincdo de indices; (grifo nosso)

A Carta Magna, editada em 1988, contrariamente as anteriores, listou principios

que sdo fundamentais para a administracdo publica brasileira e ao elenca-los torna
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indiscutivel a obrigatoriedade de adota-los como padrdo em todos os atos e
atividades a serem empreendidos por todos os que exercem o poder publico. Os
principios constituem o sustentéculo da atividade publica.

Destaque-se que no direito administrativo os principios sao de extrema
relevancia, pois que possibilitam o estabelecimento do equilibrio entre os direitos dos
administrados e as prerrogativas da administragao.

A atuacdo do Agente Publico e os atos que emanam da autoridade publica
obrigatoriamente devem pautar-se pelo atendimento a estes principios que sao
balizadores da relagdo entre administragdo e administrados.

0 mestre administrativista Hely Lopes Meirelles afirma que "a legalidade, como
principio de administragdo significa que o administrador publico estd, em toda a sua
atividade funcional, sujeito aos mandamentos da lei e as exigéncias do bem comum,
e deles ndo se pode afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invalido e expor-se
a responsabilidade disciplinar, civil e criminal, conforme o caso.

E comum ouvirmos que ao administrador publico somente & permitido fazer o
que esta devidamente autorizado em lei e isto, embora possa parecer estranho, €
totalmente verdade.

Na obra ja citada de Hely Lopes Meirelles, ensina o maior administrativista
brasileiro:

“Na administracdo publica ndo hd liberdade nem vontade pessoal.
Enquanto na administragdo particular é licito fazer tudo o que a
lei ndo proibe, na Administracdo Publica so é permitido fazer o que
a lei autoriza. A lei para o particular significa "pode fazer assim”,

para o administrador pdblico significa "deve fazer assim”.

Ainda, sobre o principio da legalidade, cumpre-nos destacar o que sobre ele
informam os renomados autores Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino ao tratar do
Direito Constitucional e que corrobora os entendimentos expressos no present
parecer, como segue:

“O fato de estar a Administracdo Publica sujeita ao principio da

indisponibilidade do interesse publico, e de ndo ser ela quem
estabelece o que é de interesse publico, mas somente a lei, unica

expressdo legitima da vontade geral, acarreta a necessidade de

que a atuacdo administrativa esteja previamente determinada ou

autorizada na lei. Vale dizer, para que haja atuagdo administrativa
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ndo é suficiente a mera inexisténcia de proibicao legal; é mister
que a lei preveja ou autorize aquela atuagao.

Em suma, a Administragdo, além de nio poder atuar contra a lei
ou além da lei, somente pode agir segundo a lei (a atividade
administrativa ndo pode ser contra legem nem praeter legem, mas
apenas secundum legem). Os atos eventualmente praticados em
desobediéncia a tais parametros sao atos invalidos e podem ter
sua invalidade decretada pela prépria Administracdo que os haja

editado (autotutela administrativa) ou pelo Poder Judiciario.”.

Pelo exposto, fica claro que a Administracdo Publica ndo pode, por simples ato
administrativo, conceder direitos de qualquer espécie, criar obrigagbes ou ainda
impor vedacgdes aos seus servidores publicos.

Portanto, o presente Projeto de Lei Complementar, deixa clara a possibilidade
de se fazer o revisdo geral anual do vencimento do servidor publico municipal nos
termos especificados.

Ainda, ao presente tema que a Carta Maior da Repiblica Federativa do
Brasil leciona no mesmo sentido do presente projeto de lei, precisamente em seu

artigo 30 a seguir expresso:

Artigo 30 - Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local; Filild

Nesta esteira de entendimento juridico a Lei Orgénica Municipal de Dores do

Rio Preto, nos ensina na forma a seguir transcrita:

TITULO III
CAPITULO II
Secdo I

Da Competéncia privativa do Municipio H
Art. 19. Compete privativamente ao Municipio, prover tudo o que \ \
diz respeito ao seu peculiar interesse € ao bem-estar de sua |
populagdo, cabendo-lhe, dentre outras, as seguintes atribui¢coes:

I - legislar sobre assunto de interesse local, especialmente sobre:

(:e:) A
g) organizagdo de seu governo e administracao; ‘_:__,,-'_X,- @ . } .,‘5\'
|\. .'i'.\m
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0) remuneracdo dos servidores municipais; \ . DR Prat)
Cris)

p) administragcao publica municipal, notadamente sobre:

1. cargos, empregos e fungdes publicas da administragdo publica

direta, indireta ou fundacional;

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO I
DO PODER LEGISLATIVO

Secdo III

Das Leis

Art. 41. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a

qualquer Vereador ou Comissio da Camara, ao Prefeito Municipal

e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica.

§ 1° S3o de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis que:

(sis)

II - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, funcdes ou empregos publicos municipais ou
aumento de sua remuneragao;

(@)

CAPITULO II
DO PODER EXECUTIVO

Art. 58. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, co

funcbées politicas e administrativas, auxiliado por se

secretariado.
(.-r)
Secdo I1

Das Atribuicdes do Prefeito
Artigo 66. Compete privativamente ao Prefeito Mun_;';_:ip_a:‘_:

(orr) *=r & 2P A




Nesta dtica, e tendo por base 0s termos postos na forma acima.
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IV - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos o

nesta Lei Organica;

V - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como
expedir decretos, portarias, atos administrativos e regulamentos
para sua fiel execucao;

)

XIII - prover e extinguir cargos publicos municipais, na forma da
lei, e demais atos referentes a situagdo funcional dos servidores,
bem como prover os cargos de diregdo da administracdo superior
das autarquias e fundagdes publicas;

(.-+)

XXIV - executar atos e providéncias necessarios a pratica
regular da administracdo, observados 0s principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

(...)

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 237. A administragdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes do Municipio, voltada para a consecugao do bem-
estar de seu provo e para a constru¢do de uma sociedade livre,
democratica, justa e soliddria, obedecerd aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
e, também, ao seguinte:
Gisd

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o § 4° do art. 39 da Constituicdo Federal, somente poderao
ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa de cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre
na mesma data e sem distingdo de indices, de forma preservar,
em carater permanente, seu valor real;
(grifado)
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Considerando a natureza do presente projeto de lei, a ser submetido a & £, S3f

apreciacdo dos nobres Edis deste municipio;

Considerando que o presente projeto de lei de origem do Poder Executivo
Municipal encontra devidamente amparado nas atribuigdes do Prefeito Municipal.

Considerando, que dentre as atribuigdes do Prefeito, pode-se destacar, entre
outros, a possibilidade legal de se iniciar o processo legislativo tendente a se
concretizar a revisdo geral anual do vencimento dos servidores publicos municipais,
através de projeto de lei complementar voltado ao tema, para maior presteza no
trato dos servigos publicos voltados aos municipes.

Considerando, que o Prefeito ndo governa sozinho, e por isso depende do apoio
da Camara Municipal, assim como de outras esferas governamentais, ou seja, do
governo estadual e federal.

Conclui, pois, esta Procuradoria Geral do Municipio, em suma, que o presente
projeto de lei complementar encontra-se devidamente amparado quando a

constitucionalidade e legalidade que ao mesmo deve:se observar, merecendo,
/ |

Dr. ér sAﬁtﬁni de Souza
Produrador Geral do Municipio

@"\ gnw nﬁL

Dr# Christiane Rios Pimentel

rocuradora do Municipio

LA

Dr.,ﬂn’gfélo Jardim de Carvalho
Procurador do Municipio




PRETEITURA MUNICIPAL BE DORES DO RIO PRETO
PRIFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO RIO BRETO
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RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO e \9\
EMISSAO..: 27/02/2019 16:13:10 PAGAMENTO. . : FOLHA(S) DO MES DE JAZFRC DE 207
TOTALIZAGAO DOS VALORES DE QUEBRA DE PAGINA. ‘%,N
CODIGO DESCTRIGAQ VENCIMENTOS QUANT., VALOR CODIGO DESCRIGAO DESCONTOS QUANT. L2 ALOR
00490 SUBSIDIOS 2 16.076,03 00321 CONSIGNACAC BANEST 2 2.868, 50
00371 I.N.8.5. 2 1.231,78
. 00374 I.R.R.F. 2 2.343.45
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 16.076,03 TOTAL DOS DESCONTOS..... : 6.443,73
TOTAL LIQUIDO.......0... 9.632,30
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...: 0,00 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER................: 9,90
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 16.076,03 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL........ G e : 6.443,73
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......: 16.076,03 TOTAL LiQUIDG GERAL ATUAL..... 5.632,30
TOTAL VENC. ABATER.- TOTAL DESC. ABATER...: 0,00
TOTAL DE AGENTE POLITICO %,
TCTAL DE FUNCIONARIOS

ar




PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO RIQ PRETC
ZSPIRITO SANTO

RELATORIO DA FOLHA DE PAGAMENTO @
EMISSAD..: 27/02/2016 16:13:10 PAGAMENTO. .: FOLHA(S) DO MES DE

RESUMO GERAL DOS VALORES DA FOLHA

CODIGO DESCRIGAD VENCIMENTOS QUANT. VALOR CODIGO DESCRIGAQ DESCONTOS QUANT.
00480 SUBSIDIOS 2 16.076,03 00321 CONSIGNACAO BANEST 2 2.868,50
00371 I.N.S.S8. 2 1.231,78
00374 I.R.R.F. 2 2.343,45
TOTAL DOS VENCIMENTOS.....: 16.076,03 TOTAL DOS DESCONTOS:::siewisanssnsiossnsses : 6.443,73
BOTAL, LIOEITI0 Ly veisii piae o e oo wm e oiwe 9,632,330
TOTAL BASE DE CALCULC PARA INSS.....rseve.- : 16.076,03
TOTAL DE VENCIMENTOS A ABATER...! \ ‘0,00 TOTAL DE DESCONTOS A ABATER.....evesve-coval 0,00
TOTAL DE VENCIMENTOS ATUAL......! 16.076,03 TOTAL DE DESCONTOS ATUAL...svvvraressannnrsi §.443,73
. TOTAL LIQUIDO GERAL ATUAL.....ccavneees 9,632,130
TOTAL VENC. ABATER - TOTAL DESC. ABATER...: 0,00
TOTAL DE AGENTE BOLITICO 2!
TOTAL DE FUNCIONARIOS . zj
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Parecer Contabil

Parecer n® 010/2019
Processo Administrativo n° 0264/2019

Ao Gabinete do Prefeito

Referéncia: Revisdo Geral Anual dos Vencimentos dos Servidores Municipais de Dores
do Rio Preto

1. Consiste os autos em solicitagdo de Parecer Contabil acerca de estudo de
impacto financeiro orcamentario pertinente a concessao de reajuste salarial
para os servidores desta municipalidade neste exercicio de 2019, em
consonancia com a Lei Complementar n° 026/2014, que em seu artigo 1°
nos assegura: "As classes dos cargos de provimento efetivo previstos no
Plano de Carreira, Cargos e Saldrios, da Lej Complementar n°006/2002,
terdo os valores de vencimentos reajustados anualmente de acordo com a
variagéo do indice INPC - IBGE."

2. Para subsidiar e =lucidar nossa manifestagao e parecer contabil, tomamos
como base o Demonstrativo da Receita Corrente Liquida dos Gltimos doze
meses do exercicio de 2018, que apresentou um total acumulado de

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 - Centro - Tel (028) 3559-1102 - CEP 29580-000 - Dores do Rio Preto A(E.\
CNPJ: 27.167.386/0001-87 — e-mail: riopreto@pmdoresdoriopreto.com.br )
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R$27.400.394,91 (vinte e sete milhdes quatrocentos mil trezentos e i

noventa e quatro reais e noventa e um centavos). QBB gy
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3. Referente ao Demonstrativo da Despesa com Pessoal no periodo de OAE ik &
\ Ore ,.--.-' e /
\ =< U0 &

atingiu o percentual total de 47,75%, Poder Executivo Consolidado.

\\_ £ end®

4. A proposta de reajuste anual para os servidores efetivos, comissionados ex‘ i
contratados proposto foi de 3,56% (trés virgula cinguenta e seis), referente
ao INPC da data base de janeiro de 2019, conforme art. 5° da Lei
Complementar n° 026/2014, obtido através do link:

http://www.portalbrasil.net/inpc.htm, acessado em 26/02/2019.

S. Diante de tais considerandos, juntamos a tabela 01 pertinente ao estudo
de impacto financeiro com base na estimativa dos trés Ultimos meses de
despesas, e uma projecdo para os trés préximos exercicios, de acordo com
a legislacgao vigente.

6. Esta tabela 01 anexa, consiste em referencial proposto com a reviséo
salarial no percentual proposto de variagdo do INPC-IBGE do periodo, 0
qual obedeceu os critérios conforme as Leis Complementares anteriores.

7. Evidenciamos na tabela 01, o impacto sobre o total da folha de pagamento
para um reajuste supra citado, com base nas folhas de pagamento de
outubro, novembro e dezembro de 2018, que sera mensal de
R$464.484,95 (quatrocentos e sessenta e quatro mil quatrocentos e oitenta
e quatro reais e noventa e cinco centavos). Ja& o valor referente a
contribuicdo previdenciario, respeitando os servidores vinculados ao
regime proprio de previdéncia e os vinculados ao regime geral de
previdéncia, sera mensal de R$93.720,20 (noventa e trés mil setecentos e
vinte reais e vinte centavos).

7
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valor de R$ 27.400.394,91 (vinte e sete milhdes quatrocentos mil trezentos M :.'.--- y

e noventa e quatro reais e noventa e um centavos), © impacto na despe

com pessoal serd a maior em 0,73% o que refletira na despesa com £ r ¢

pessoal anual de 47,75% para 48,4767%. {Como metodologia de célculo
foi utilizado a soma do valor de R$464.484,95 com R$93.720,20 que se
refere ao impacto anual}

. Ha de se considerar que o reajuste para os servidores do magisterio,
apurado através do processo n°® 0677/2018, trarda um impacto anual na
despesa com pessoal anual de mais 0.4323%, que se somados ao

apurado no paragrafo acima, chegaremos a uma despesa com pessoa

anual, j& com a previsdo dos aumentos e corre¢do salarial estipulados, de
48.91%

10.0 que nao se pode deixar de mencionar é que sera necessario edicao de

decreto para chancelar o valor da revisdo salarial anual projetado.

Concluséao

11. Pode-se entdo concluir, com base nos estudos técnicos contabeis anexo a

este Parecer Técnico que para uma reviséo salarial anual de 3,56% como
proposto, o impacto na folha de pessoal anual sera conforme tabela 01
anexo de R$464.484 95 para salarios e R$93.720,20 para contribuigdes.

12 Este valor revisado encontra amparo na crescente evolugdo da receita

corrente liquida e proporcionard uma elevagéo na despesa de pessoal de

47,75% para 48,91% ja considerado a revisao dos servidores do magistério
municipal.

0
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Prefeitura Municipal de Deores do Rio Prets

ESTADO DO ESPIRITO SANTO ‘?\)ﬂ\c"m‘-aqp

E o parecer.

Dores do Rio Preto - ES, 28 de fevereiro de 2018. T P

Dalmo Costa Beber R g

Contador
CRC-ES 016170/0-1
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QUER GANHAR
DINHEIRO

ESCREVENDO?

Area Cuitural Area Técnica
Ciéncia 2 Techologla - Colunistas - Cuitura e Lazer Aviacéo Comercial - Chat - Downloads - Economia
Educagio - Esportes - Geogrefiz - Servicos ao Usuario Medicinag ¢ Saiide - Mulher - Politica - Reportagens

Pégina Principal

iNDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR - INPC
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) - IBGE

Anuncio fechado por Googl

/

: = /O 3
Denunciar este antncioc | Anlncio? Por AW
. | i) ’
| GO~
\ D

0 que compde o INPC/IBGE:

O INPC/IBGE fol criado iniciaimente com o objetivo de orientar os resjustes de saldrios dos trabalhadores,

O Sistsma Nacional de Pregos ao Consumidor - SNIPC efetua a produgo continua e sistematica de indices de pregos ao consumidor tendo como unidade de coleta
" ustabslecimentos comercials e de prestagio de servigos, concessionaria de servigos piblicos e domicilies (pars levantamento de aluguel! e condominic). A populagdo-objetive do
INPC zbrange as familias com rendimentos mensais compreendidos entre 1 (hum) @ § (cince) saldries-minimos (aproximadamente 50% das familias brasileiras), cujo chefe ¢
assalariado em sus ocupagSo principal e residente nas éress urbanas das regides, qualquer que seja @ fonte de rendimenics, e demais residentes nas &reas urbanas das regides
metropolitanas abrangidas.

Abrangéncia geogrifica: Regides metropolitanas de Belém, Fortaleza, Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sio Paulo, Curitiba e Porto Alegre, Brasllia @ municipio de
Goidnia.

Calculado pslo IBGE entre os dias 1° e 30 de cada més, compde-se do cruzamento de dois parmetros: a pesquisa de pregos nas onze regides de maior produgio esondmica,
cruzada com 2 Pesquisa de Orgamento Familiar (POF),

Anuncio fechado por Google

Danunciar este andngio | Anuncio? Por

Janeiro/2012 - Alteragdes Significativas: A partir de janelro/2012 o INPC passou a ser calculado com base nos valores de despesa obtidos na Pesguisa de Orgamentos Familiares -
POF 2008-2008, A POF ¢ realizade 2 cada cinco anos pelo IBGE em todo o territorio brasileiro o que permite stualizar os pesos (participagBo relativa do valer dg despese de um ltem

consumido em relegio & despesa total) dos produtos @ servigos nos orgamentos das famliias. De julho de 2006 & dezembro de 2011 a base dos Indices de pre¢os ao consumidor era
a POF de 2002-2003,

‘utra mudanga importante: Até 31,12.2011 eram consideradas no calculo as familias com rendimento de 1 & 6 salarios minimos. A partir de 01.01.2012 isso diminulu (de 14 5
salérios minimos) em funglio da elevagdo real da renda do brasileire evitando, assim, desvirtuagéo da faixa salarial.

Verifique na tabela abaixo as slteragbes ccomridas:

PESQ DOS GRUPOS DE PRODUTOS E SERVIGOS
N — Peso % do Gasto Peso % do Gasto
(até 31.12.2011) (a partir de 01.01.2012)

Alimentaco e bebidas 30,67 28,27
Transportes 16,14 17,30
Habitagao 16,10 16,87
Saude e cuidados pessoais 8.01 8,67
Despesas pessoais 7,16 5,80
Vestuario 836 BAS
Comunicagéo 4,56 2,78
Artigos de residéncia 482 564
Educagéo 318 4,42

Total 100,00 100,00

O INPC/IBGE mede a variago dos custos dos gastos conforme acima descrito no periodo do primeiro ao Uitimo dia de cada més de referéncia e no periodo compreendido entre



referido Instituto divulga as variagdes.

Para vocd visualizar a série historica de 1979 & 1888 ==> CLIQUE AQU|

A N (re— Nﬁ;mm"—
— Indice do més Indice asumulado nos Gltimes 12 O
(em %) ne ane (em %) meses de Janids
(em %)
Jan/2018 0,36 0,3800 3,5681 1.365,4073
Dezf/2018 0,14 34340 34340 1,350,5453
Nov/Z018 -0.25 23,2893 3,5578 1.348,8572
Out/2018 0,40 3.,5482 40043 1.352,0373
Set/2018 0,30 3,1357 38732 1.346,6507
Agol2018 0.00 2,8272 3,6415 1.342,6228
Juli2018 0.25 2.8272 3.6104 1.342,6228
Jun/2018 143 2,5708 3.5277 1.339,2746
Mailz018 043 1.1247 1,7620 1.320,3930
Abri2018 0.21 06917 - 1.5910- i 1.314,7386 ]
Mar/2018 0,07 0.4807 1.5581 1.311,9844
Fev/2018 0,18 04104 18128 1.311,0867
Janf2018 0.23 0,2300 18738 1.308,7110
Dez/2017 0.26 2,0669 2,0689 1.305,7079
Now/z017 0.18 1.8022 1,8448 1.302,3218
Out/2017 0.37 16193 1,8328 1.299,9812
Set/2017 -0,02 1,2447 1,6298 1.285,1887
Ago/2017 -0,03 1.2650 1.7318 1.285,4488
Julrzo17 017 1,2954 20778 1,285,8276
Junf2017 -0,30 1,1235 2,5565 1.293,6385
Mal/2017 0,36 14277 3.3486 1.297 5311
Abri2017 0,08 1,0639 3.8870 1.282,8767
Mar/2017 0.32 0,9831 4,5683 1.281,8432
Few/2017 0,24 0.,6610 4,640 1.287,7225
Jan/2017 0.42 0.4200 5,4355 1.284,6384
Dezi201E 0,14 65,5800 6,5800 1.278,2665
Nov/2Q16 007 6,4310 7.3888 1.277 4780
Out2016 0,17 6,3565 8.5049 1.276.5844
Set/2016 0,08 6.1760 8,1548 12744178
Ago/2016 o 6,0911 9,6238 1.273,3991
Jul/2018 054 5,7833 89,5582 1.269,4638
Junf2016 0,47 5,0807 94829 1.261,3909
Mai/2018 0,88 4,5891 29,8198 1.255,4801
Abri2016 0,64 3,5840 9.8307 1.243,3057
Mar/2016 044 2,89252 £.8071 1.235,3981
Fevi2016 0,85 24743 11,0780 1.220,0872
Jan/2016 1.51 1,5100 11,3091 12184122
Dez/2015 0.80 11,2762 14,2762 1.200,2879
Novi2015 i1 10,2836 10,9674 1.188,5817
Out/2015 077 a,0729 10,3308 1.176.5223
Set/2015 0.51 B,2385 8,8038 1.167,5323
Ago/2015 0.25 7.6902 89,8820 1.161,6081
Juli2015 0,58 74217 89,8052 1.188,7113




Jun/2015 0,77 6.8022 8,3140 1.162,0285
Mai/2015 0,99 5,9861 B,7607 1.143,2267
Abr/z015 0.7 4,472 8,3407 1.132,0197
Mar/2015 1,51 4,2073 84160 1.124,0320
Fevi2015 1,18 26572 7.6791 1,907,3185
Jan/2015 1,48 1,4800 7.1256 1.004,8209
Dez/2014 0.62 62283 6,2283 1.078,6568
Nov/2014 0.53 65,5737 6,3338 1.072,0103
Outiz014 0.38 5,0171 8,3444 1.086,3585
Set2014 049 45196 6.5861 1.062,3218
Agol2014 018 4,1084 6,3547 1.067,1418
Jul2014 0.13 3,8224 £,3335 1.055,2424
Jun/2014 0.26 3,7874 6,0574 1.053,8724
Mai/2014 0,60 3.5183 6,0786 1.051,1394
Abri2014 078 2,9009 5,8140 1.044,8702
Mar/2014 082 2,1045 5,6154 1.036,7833
Fevi2014 0,64 1,2740 5,3850 1.028,3508
Janiz01a 0,63 0,6300 5,2593 1.021,8112
Dez/2013 072 5,5627 5,5627 10154141
Nov/2013 0,54 4,8080 5,536 1.008,1554
out2013 0,81 4,2451 55836 1.002,7406
Set/z013 027 3,6131 56888 996,5609
Ago/2013 0.16 3,3341 6,0680 993,9772
Jurzo1a 0,13 3,1690 63751 992 3894
Jun/2013 o.28 3,3033 65,8716 93,6812
Mal/2013 0,35 3,0149 8,9503 890.9066
Abri2013 0,58 2,6558 7.1834 987,4505
Mar/2013 0,60 2.0535 7.2187 81,6588
Fev/2013 0.52 1.4448 6,7691 75,8038
Jan/2013 0,82 0,8200 66310 970,7560
Dex/2012 0,74 6,1878 56,1978 981,9084
Now/2012 0.54 54177 5.9553 954,8408
ouvz012 0,71 4,8514 59868 949,7122
Set/2012 0,83 4,123 55765 9430168
Agoi2012 045 3.4605 5,3877 837,1130
Julz012 0.43 2.9e70 5,3562 932,9148
Jun/z012 0,26 2.5560 4,805 28,9205
Mai/2012 0,55 2,2801 4,8632 926,516
Abri2012 0,64 1,7305 4,8841 8214435
Mar/2012 0,18 1,0836 4.8674 915,5838
Fev/2012 0,39 0,9020 5,4704 913,9388
Jan/z012 051 05100 56279 910,3883
Dez/2011 0.51 6.0799 §.0799 905,7689
Nov/2011 0.57 55416 6,1749 801,1728
Qut/2011 0,32 4,8435 6,6605 896,0653
Sev2011 0,45 4,6087 7,2984 893,2070
Agol2011 042 4,1401 7.3945 889,206
Jul/2011 0.00 3,7045 6,8705 885,4866
Jun/2011 0.22 37045 5.7957 85,4865




Mal/2014 057 34769 54441 88,5428
Abri2014 072 28904 62059 878,5351
Mar2011 0565 2,1549 6,3085 872,2549
Fevi2011 0.54 14851 53593 866,5358
Jani2011 094 0,9400 §.5285 861,8815
Dez/2010 0,60 6,4652 5.4652 853,8553
Nov/2010 1,08 5.8302 5.0842 848,7628
Outi2010 082 47513 53912 840,087
Set2010 054 37963 46810 8324510
Agol2010 0,07 3,2389 4,285 §27,9800
Jul2010 0,07 33112 4,4420 528,550
Jun/2010 0.1 33836 4,7555 829,1404
Mai2010 0,43 34974 53113 830,035
Abri2010 0.73 3.0543 5.4896 826.4985
Mar/2010 071 2,3074 53011 820.5088
Fovi2010 0,70 1,581 47677 81,7252
Jani2010 088 08800 43620 809,061
Dezl2008 026 41137 41137 802,0042
Nov/2008 037 3,8645 41857 800,0840
Ouv2008 0,24 34816 41761 797,1248
Se/2009 0.6 32388 44452 795,2260
Ager2008 0.08 3.06%0 4,4359 763,9557
Jul/2009 0.23 2,5866 45715 763,3210
Jun/2009 042 27502 4.9067 781,5006
Mai’2008 0,60 2,3205 5,4487 788,1802
Abrf2009 0.55 17102 5,8261 785,4893
Mari2009 0,20 11539 5.95208 779,2036
Fav/2008 031 09519 5,248 7776483
Jan/2008 0.6¢ 08400 6.4288 775.248¢1
Dez/2008 029 64814 5.4814 7703151
Novi2008 0,38 6.1735 72034 768,0876
Outr2008 0.50 57716 7.2568 7651799
Set/2008 0,15 5,2454 7.0434 781,3731
Ago/2008 021 5,087 71503 760,2327
Julr2008 058 4,675 7,556 758,6396
Junf2008 .91 4,2628 7,2785 754,2646
Mai/2008 098 33225 6.6408 747 4627
Abri2008 064 2,3401 5.9012 740,3552
Marf2008 0.51 18893 55013 7358472
Fov/2008 048 14733 54278 731.9145
Jan/2008 059 0,6900 5.3649 7284181
Dez/2007 087 5,155 51556 7234265
Nev/2007 043 4,145 4791 7164767
out2007 0.30 2,699 47808 713,4081
Set2007 0.25 33893 48184 741,282
Ago/2007 058 31316 48226 7095015
Jui/2007 0,32 25267 4,1867 7053400
Jun/2007 031 2,199 3,9685 703,0898
Mai2007 026 1,8637 3,5747 7008171

S



—

Abr/2007 0,26 16195 3,4404 §09,0995
Mar/2007 0.44 1,3560 3,2059 697.2866
Feviz007 0,42 09120 34212 6942319
Janf2007 0.4g 0,4900 2,9281 §91,3284
De2/2008 0,62 2,8134 28134 §87,9575
Novi2008 0,42 2,1799 25888 683,7184
OuY2008 0,43 1,7525 27112 580,8588
Set/2006 0,16 1,3189 2,8646 677.8438
Ago/2006 -0.02 1,1550 2,8543 676,8607
Juli2006 241 11753 28749 676.9961
Jun/2006 -0.07 1,0641 2,7927 676,2522
Mai/2006 013 11389 2,7516 §76,7259
Abrii2006 0,12 1,0036 3,3365 §75,8473
Mar/2006 027 0.8625 4,1519 §75,0872
Fevi2008 2,23 0.6109 4,6297 6732196
Jan/2008 0.38 0,3800 48488 §71,6747
Dez/2005 0,40 5.0474 5.0474 §69,1320
Novi2005 0,54 4,6288 5,5286 §66,4661
Out/2008 0,58 4,0869 5,4237 §62,8865
Sev2005 0,15 34568 4,9939 §59,0640
Ago/2005 0.00 3.3118 5,0148 §58,0762
Juli2005 0.02 " 33118 5,5400 §58,0760
Junf2008 -0,41 3,2508 §,2785 §57,8785
Mei/2005 0.70 3,3846 6,8275 §58,5040
Abrii2005 0,81 2,6758 £.6090 §54,0258
Mar/2005 073 1,7499 6,0808 648,1278
Fevi2005 0,44 10125 58123 843,4308
Jani2005 0.57 0.5700 58595 540,6121
Dez/2004 0.86 86,1332 6,1332 836,9813
Nov/2004 0,44 52283 57965 §31,5500
Outi2004 147 4,7673 5,7228 §28,7633
Set/2008 0,17 45895 5.9549 827,7162
Ago/2004 0,50 44120 56425 526.6509
Jull2008 073 3,8925 6,3020 523,5332
Jun/2004 0.50 3,1386 55748 §19,0144
Mai/2004 0,40 2,6265 49865 6§15,9347
Abrif2004 0.41 2.2176 5,603¢ §13,4808
Mar/2004 0.57 18002 §.6236 810,9758
Fevi2004 039 12232 7,4718 6075130
Jani2004 0.83 0,6300 88172 505.1529
Dez/2003 054 10,3839 10,3899 500.1745
Nov/2003 0.37 9,7810 12,7554 596,9480
Out'2003 0,39 9,3663 16,1480 504,7474
Set2003 0.82 8,9613 17,5133 592,4350
Agof2003 0,18 80751 17,5248 5876184
Julr2003 0,04 7,8800 18,3227 586,5626
Jun/2003 .08 7,8378 19,6355 586,3281
Mai/2003 0.98 7,9025 20,4375 586,6801
Abr/2003 138 6,8448 19,3642 §80,9289




Mar/2003 1,37 53904 18,6401 5730212

Fev/2003 146 3,9661 17,6630 565,2769

Jani/2003 247 2,4700 16,3204 557,1426

Continuagdo abzixo (tabelz simplificada...)

(indices percentuais)
JaN | Fev | mar | aBR | mai | Jun | suL | Aco | sET | out | Nov | pEz |acumuLape P
1990 | 68,10 | 73.99 | 82,18 | 1487 | 731 | 1164 | 1262 | 1218 [ 1426 | 14.43 | 1802 [ 1914 |  1.585,18% I-{j"\'
1991|2095 | 2020 | 11,79 | 5,01 | 6,68 | 10,83 | 12,14 | 15.62 | 1562 | 21,08 | 26.48 | 24.15 475,11% [ 01/
1902|2502 | 24,48 | 21,62 | 20,84 | 24,50 | 20,85 | 22,08 | 22,38 | 23.98 | 26,07 | 22,60 | 2558 |  1.149,05% 10;
1993 | 28,77 | 24,79 | 27,56 | 28,37 | 26,78 | 30,37 | 31,01 | 33,34 | 3563 [ 3412 | 36,00 [ 3773 |  2.489,11% \ .
1994 | 41,32 | 40,57 | 43,08 | 42,86 | 4273 | 28,24 | 7.75 | 1.85 | 140 | 282 | 26 | .70 929,32% =
1995 1,44 | 101 | 162 | 240 | 210 | 218 | 246 | 102 | 147 | 140 | 151 | 185 21,98%
1996 1,46 | 071 | 0.28 | 083 | 128 | 133 | 1,20 | 050 | 002 | 038 | 034 | 033 9.42%
1997| 0,81 | 045 | 0,68 [ 060 | 011 | 036 | 018 | 003 | 010 | 028 | 0,15 | 087 4,36%
1998| 085 | 0,54 | 040 | 045 | 072 | 0,15 |-028 | 049 | 031 | 011 |-0.18 | 042 2,49%
1998 085 | 1.28 | 1.28 | 047 | 0.05 | 007 [ 074 | 055 | 039 | 08 | 08¢ | 074 8,43%
2000| 061 | 005 | 013 | 008 | 005 | 0,30 | 1,38 | 1,21 | 043 | 016 | 0,29 | 055 5.2T%
2001| 077 | 049 | 048 | 0,84 | 0.57 | 060 | 1.11 | 078 | 0.4 | 084 | 120 | 074 9,44%
2002( 1,07 | 0,31 | 062 | 088 | 0,09 | 061 | 1,15 | 086 | 083 | 1,57 | 338 | 270 14,74%
2003| 247 | 1,46 | 137 | 1.38 | 0.99 |-0.08 | 0,04 | 0,18 | 082 | 038 | 037 | 054 10,38%
2004 | 083 | 039 | 0.57 | 0.41 | 040 | 0.50 | 0.73 | 050 | 0.47 | 0.47 | 044 | 08 6,13%
2005( 057 | 044 | 073 | 091 | 070 |01 | 0,03 | 0,00 | 015 | 058 | 0,54 | 0.0 5,05%
2006 038 | 023 | 027 | 0,12 | 013 |-007 | 0,11 [-0,02] 016 | 043 | 0,42 | 082 2,81%
2007| 048 | 042 | 044 | 026 | 026 | 031 | 032 | 058 | 025 | 030 | 043 | 097 5,15%
2008 0,68 | 048 | 0.51 | 0,64 | 0.96 | 0.91 | 058 | 021 | 015 | 050 | 038 | 020 6.48%
2009] 0,64 | 031 | 020 | 065 | 0.60 | 042 | 0.23 | 008 | 016 | 026 | 037 | 0,28 4,41%
2010| 088 | 0,70 | 0,71 | 073 | 043 | 0,11 | 0,07 | 007 | 0.5¢ | 022 | 103 | 060 §,46%
2011|094 | 054 | 086 | 0,72 | 057 | 0,22 | 0,00 | 042 | 045 | 032 | 057 | 051 8,07%
2012| 051 [ 039 | 0,18 | 0.6¢ | 0,55 | 028 | 0,43 | 045 | 063 [ 071 | 054 | 0,74 6,19%
2013| 0,92 | 052 | 0,60 | 059 | 035 | 0.28 | 013 | 0,16 | 027 | 061 | 03¢ | 072 5.56%
2014| 063 | 064 | 0,82 | 0,78 | 0,60 | 026 | 0,13 | 018 | 040 | 038 | 053 | 02 6.22%
2015| 148 | 1,96 | 151 | 071 [ 099 | 077 | 088 | 025 [ 051 | 077 | 111 | 090 1,27%
2016( 1,51 | 0.95 | 044 | 0.64 | 0,98 | 047 | 064 | 021 | 008 | 047 | 007 | 0,14 6,58%
2017 0,42 | 024 | 032 | 0.08 | 038 |-0.30 | 0,47 | 0,03 | 002 | 037 | 018 | 028 2,06%
2018| 023 | 0,18 | 0,07 | 021 | 043 | 143 | 025 | 0,00 | 0.30 | 0.0 | -025 | 0,74 3,43%
2018| 036 | - v : : : s b (el a ; = 0,36%

FONTES: IBGE ¢ Base de Dados do Portal Brasii@,

FALE CONOSCO ==> CLIQUE AQU!

Consulte seu CPF

Negocie dividas Agora Serasa Limpa Nome



ESPIRITO SANTO.

Rua Miguel Moreira da Silva, 159, centro, Dores do Rio Preto/ES CEP: 29580-000 - e-mail:faie@camar;drpre'to'.es.gbv‘hr ;

CERTIDAO

Certifico que nesta data, foi autuado e numerado o presente Projeto de
Lei Complementar n°® 002/2019, de autoria do Executivo.

Dores do Rio Preto - ES, 12 de margo de 2019.

Controladora Interna

CERTIDAO

Certifico que nesta data, o Projeto Lei Complementar n® 002/2019, de
autoria do Executivo, foi lido em Sessao Ordinaria.

Dores do Rio Preto - ES, 21 de margo de 2019.

1sm:d‘:ﬂ‘fﬁﬁ%ﬁ€§’#f&g/

Controladora Interna



CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRET Q
ESPIRITO SANTO.

Rua Miguel Moreira da Silva, 159, centro, Dores do Rio Preto/ES CEP: 29580-000 - e-mail:fale@camaradrpreto.es.gov.br j

REMESSA

Nesta data remeto a Assessoria Juridica, o Projeto Lei Complementar n°
002/2019, de autoria do Executivo, para os procedimentos regimentais.

Dores do Rio Preto - ES, 22 de margo de 2019.

Controladora Interna
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Rua Miguel Moreira da Silva, 159, centro, Dores do Rio Preto/ES CEP: 29580-000 - e-mail:fale@camaradrpreto.es.gov.br

PARECER JURIDICO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2019, DE
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

“Dispde sobre a revisdao geral anual
dos vencimentos dos Servidores
Publicos do Poder Executivo
Municipal, Aposentados o
Pensionistas, bem como estabelece o
indice para revisdao geral anual e da
outras providéncias”.

INTRODUCAO

Foi enviado a esta Camara Municipal o Projeto de Lei de autoria do
Poder Executivo que dispde a recomposigao do poder aquisitivo dos vencimentos
dos Servidores Publicos do Poder Executivo, Aposentados e Pensionistas de Dores

do Rio Preto — ES, bem como estabelece o indice para revisdo geral anual.

Este € o sucinto relatério do qual passo a manifestar através do
parecer abaixo transcrito.

PARECER

O presente projeto trata de recomposicdo dos vencimentos dos

Servidores Publicos do Poder Executivo, Aposentados e Pensionistas de Dores do

Rio Preto — ES, conforme previsto na Lei Complementar n® 34/2016. 9-{
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CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PREJO
ESPIRITO SANTO. ;
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O presente projeto estd em estrita consonancia com a Lei
Complementar acima citada, que previu a revisdo geral anual em seu art. 66, com
data base em primeiro de fevereiro de cada ano, e com efeitos retroativos a data de
01 de fevereiro de 2019.

O reajuste, se previsto na legislagdo, trata-se de direito liquido e

certo, tornando-se por via de consequéncia, direito subjetivo dos servidores.

A Constituicdo Federal em seu art. 37, X, garante e assegura a
revisdo geral anual da remuneragdo e subsidios dos servidores publicos. Senéo

vejamos:

CArt. 37. A administragdo publica direta e indireta de gualguer dos Poderes da Uniso,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios _obedecerad aos principios de legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacdo dada pela

Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

X - a remuneragéo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada

caso, assegurada revis3o geral anual, sempre na mesma data e sem distincdo de indices: (Redacéo dada

pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)".

O art. 237, X, da Lei Orgénica Municipal assegura a revisao geral
anual da remuneracdo dos servidores publicos, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices, de forma a preservar, em carater permanente, seu valor real.
Sendo vejamos:

“Art. 237. A administracdo piiblica direta e indireta de qualguer dos Poderes do

Municipio, voltada para a consecucio do bem-estar de seu povo e para a construcéo de uma sociedade

livre, democrética, justa e solidaria, obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia e, também, ao sequinte:

X — a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39
da Constituicdo Federal, somente poderdio ser fixados ou alterados por_lei especifica, observada a

iniciativa privativa de cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distinca

Rua Miguel Moreira da Silva, 159, centro, Dores do Rio Preto/ES CEP: 29580-000 - e-rnail:fafe@camar'adrnreto,es gowv.br




CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO
ESPIRITO SANTO. % LY

Rua Miguel Mareira da Silva, 159, centro, Dores do Rio Preto/ES CEP: 29580-000 - e-mail:fale@camaradrpreto.es.gov.br

de indices, de forma a preservar, em carater permanente, seu valor real”.

O art. 66, da Lei Complementar n® 034/2016, estabelece que:

“A_revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissio, devera ser efetuada anualmente, no més

de fevereiro, por lei especifica, sempre na mesma data e sem distincéo_de indices, conforme o disposto
no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal”.

O Projeto de Lei Complementar esta amparado constitucionalmente,
encontrando-se em perfeita harmonia e simetria constitucional e legal exigida e

também em consonéancia com a Legislagao local.

Assim, o projeto reveste-se de legalidade e constitucionalidade

podendo ser encaminhado para apreciagao de Vossas Senhorias.
CONCLUSAO

Ante o exposto, estando o projeto em harmonia com a legislagéo em
vigor e com os principios da administragéo publica, EMITO parecer favoravel, quanto

aos aspectos de legalidade e constitucionalidade.

Este & o meu parecer.

E o parecer, salvo melhor juizo.
Dores do Rio Preto - ES, 25 de mar¢o de 2019.

AURELIO FABIO NOGUEIRA DA SILVA
Procurador Juridicq do Legislativo
OAB-ES 7.982



\SLATIVG
\.5"6 e,

CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO RIO P?O Kin,

ESPIRITO SANTO.

Rua Miguel Moreira da Silva, s/n, centro, Dores do Rio Preto/ES CEP: 29580-000 - e-mail:fale@carfaradrpreto.es.gov.br

PARECER CONTABIL

O Projeto de Lei Complementar N2 002/2019, de autoria do Poder
Executivo, que “Dispde sobre a revisao geral anual dos vencimentos dos
servidores publicos do Poder Executivo Municipal, Aposentados e
Pensionistas, bem como estabelece o indice para revisdo geral anual e da
outras providéncias”, estd de acordo com o Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC) e reveste-se de legalidade e constitucionalidade,

podendo ser encaminhado para aprovacao.

Dores do Rio Preto, 25 de Marg¢o de 2019.

Ariele Pedrosa
Contadora




CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO
ESPIRITO SANTO. //Z W

Rua Miguel Moreira da Silva, 159, centro, Dares do Rio Preto/FS CEP: 29580-000 - e-mail:fale@camaradrpreta.es.gov.br

RECEBIMENTO

Nesta data recebo da assessoria juridica, o Projeto de Lei Complementar
n°® 002/2019, de autoria do Poder Executivo.

Dores do Rio Preto - ES, 25 de margo de 2019.

ssmsuéﬁ%ﬁté%ﬁﬂ

Controladora Interna

REMESSA

Nesta data remeto, o Projeto de Lei Complementar n° 002/2019, de
autoria do Poder Executivo ao funcionario desta Casa Feliphe Viana de Paula
para que proceda a digitalizagédo e as cépias do referido Projeto, a fim de que

0 mesmo possa ser encaminhado para as Comissdes de Justica e Finangas.

Dores do Rio Preto - ES, 25 de margo de 2019.

C
ISABEL ARQUES Ag;aﬂ—/

Controladora Interna



CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO
ESPIRITO SANTO. !/ %5

Rua Miguel Moreira da Silva, 159, centro, Dores do Rio Preto/FS CEP: 29580-000 - eArnaJI:falﬁ@camﬂf:idrpreto.es.gov. br

RECEBIMENTO

Nesta data recebo o Projeto de Lei Complementar n°. 002/2019, de autoria
do Executivo, do funcionario desta Casa Feliphe Viana de Paula,apos os
procedimentos regimentais.

Dores do Rio Preto - ES, 25 de margo de 2019.

L/L L
1SABELLMEMJ§SJ

Controladora Interna

REMESSA

Nesta data remeto a Comissao de Justica e Redacao Final, o Projeto de
Complementar n° 002/2019, de autoria do Poder Executivo, para os
procedimentos regimentais.

Dores do Rio Preto - ES, 26 de margo de 2019.

snoctliihigela—

Controladora Interna
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Rua Miguel Moreira da Silva, s/n, centro, Dores do Rio Preto/ES CEP: 29580-000 - e-mail:fale@camaradrpreto.es.gov.br '

RELATORIO DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO FINAL.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2019, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Aos 08 (oito) dias do més de abril de 2019, as 17:00 horas, reuniu-se a Comissao de

Justica e Redagdo Final, através de seus membros Eder Polido Aguiar, Maria Aparecida
Moreira Marcolino Vasconcelos, e Sandro Araljo Gorini para deliberarem sobre O Projeto de
Lei Complementar n® 002/2019 que “Dispde sobre a Revisdo Geral Anual dos Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal, aposentados e pensionistas, bem como
estabelece o indice para revisdo geral anual e da outras providéncias’, em analise e estudo

detalhado ao Projeto, a Comissdo apresentou uma proposta de Emenda ao Projeto de Lei,
no art. 6°, paragrafo tinico, para suprimi-lo. E verificando-se que a Constituicao Federal em

seu art. 37, X garante e assegura a reviso geral e anual da remunerag@o e subsidios dos
servidores publicos, o art. 237, X da Lei Organica do Municipio também assegura a revisao
geral anual da remuneragéo dos servidores plblicos, sempre na mesma data e sem distincao
de indices, de forma a preservar, em carater permanente seu valor real, e o art. 66, da Lei
Complementar n° 034/2016 prevé a revis@o geral dos vencimentos para os servidores publicos
do Municipio anualmente no més de fevereiro. Estando o Projeto de Lei observado a
Legalidade e a Constitucionalidade a Comissao foi favoravel ao Projeto de Lei Complementar
n® 002/2019 para que seja realizada a revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores
pliblicos do magistério, aposentados e pensionistas, e também se estabelecer o indice para
revisdo geral anual. Assim, somos favoraveis que o Projeto seja incluido em Pauta de Votagao,
e desta forma, Eu Maria Aparecida Moreira Marculino Vasconcelos, lavro a presente Ata que
esta digitalizada, lida e assinada por todos os vereadores presente.

ED LIDO AGUIAR

Presidente da Comissédo de Justigca e Redagéo Final

K}/’) ;i

SANDRO ARAUJO GORINI

Membro e Relator da Comissédo de Justica e Redacdo Final

MARIA APARECIDA MOREIRA MAREULINO VASCONCELOS
Membro da Comissédo de Justiga e Redagéo Final

E.Cd
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EMENDA SUPRESSIVA N° 001/2019 AO PROJETO DE LEI N° 002/2019, DE AUTORIA
DO PODER EXECUTIVO

"Dispde sobre a revisdo geral anual dos
vencimentos dos servidores publicos do Poder
Executivo Municipal, aposentados e pensionistas,
bem como estabelece o indice para revisdo geral

anual, e da outras providéncias .

Redacdo Original:

"Art. 6° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotagdo orgamentaria
propria.

Paragrafo Unico — Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a suplementar se
necessario”.

Nova Redacao:

“Art. 6° - As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta da dotagdo
orgcamentaria propria.

Paragrafo (nico - ....c.ccvnaranns e (SUPRIMID

ED LIDO AGUIAR

Presidente da Comissdo de Justiga e Redagdo Final

r\)’7 2
SANDRO ARAUJO GORINI

a ¥

Membro da Comisséao de Justica e Redacao Final

MARIA APARECIDA MOREIRA MARCULINO VASCONCELOS

Membro da Comisséo de Justica e Redagéo Final
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RECEBIMENTO

Nesta data foi recebido o Projeto de Lei Complementar n°. 002/2019, de
autoria do Executivo, da Comissao de Justica e Redagao Final, apés os
procedimentos regimentais.

Dores do Rio Preto - ES, 08 de abril de 2019.

T
ISABELLA MARQUES'MAGRO

Controladora Interna

REMESSA

Nesta data remeto @ Comissao de Financas e Orcamento, Educacao, Saude,
Agricultura, Meio Ambiente e de Defesa do Cidadéao, o Projeto de Lei
Complementar n° 002/2019, de autoria do Poder Executivo, para os
procedimentos regimentais.

Dores do Rio Preto - ES, 09 de abril de 2019.

ISABEELA MARQUES CKEE)(.)_/

Controladora Interna
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© RIO DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO, EDUCACAO, SAUDE,
AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E DE DEFESA DO CIDADAO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2019, DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO

Aos 09 (nove) dias do més de abril de 2019, as 13:00 horas, reuniu-se a Comisséo de
Finangas e Orgamento, Educagao, Saude, Agricultura, Meio Ambiente e de Defesa do Cidadao,
através de seus membros presentes Bruno Viana Moreira, Marlon Lourengo da Silva e
Sebastiao Nivaldo Alves que “Dispée sobre a Revisdo Geral Anual dos Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal, aposentados e pensionistas, bem como
estabelece o indice para revisdo geral anual e da outras providéncias”, em analise e estudo
detalhado ao Projeto, e verificando-se que a Constituigao Federal em seu art. 37, X garante e
assegura a reviso geral e anual da remuneragcao e subsidios dos servidores publicos, o art.
237, X da Lei Organica do Municipio também assegura a revisdo geral anual da remuneragao
dos servidores publicos, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, de forma a
preservar, em carater permanente seu valor real, e o art. 66, da Lei Complementar n® 034/2016
prevé a revisao geral dos vencimentos para os servidores publicos do Municipio anualmente no
més de fevereiro. Estando o Projeto de Lei observado a Legalidade e a Constitucionalidade a
Comissao foi favoravel ao Projeto de Lei Complementar n°® 002/2019 para que seja realizada a
reviséo geral anual dos vencimentos dos servidores publicos do magistério, aposentados e
pensionistas, e também se estabelecer o indice para revisdo geral anual. Assim, somos
favoraveis que o Projeto seja incluido em Pauta de Votagdo, e desta forma, Eu Marlon

Lourengo da Silva, lavro a presente Ata que esta digitalizada, lida e assinada por todos os

A
BRUNO VImOREIRA

Presidente da Comisséo de Finangas e Orgamento, Educagdo, Saude, Agricultura, Meio Ambiente e de
Defesa do Cidadédo

vereadores presente.

Vit -
MARLON LOURENCO DA SILVA

Membro e Relator da Comisséo de Finangas e Orgamento, Educag#o, Saude, Agricultura, Meio Ambiente e
de Defesa do Cidadao

SEBASTIAO NIVALDO ALVES

Membro da Comisséo de Finangas e Orgamento, Educagio, Salde, Agricultura, Meio Ambiente e de Defesa
do Cidaddo
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RECEBIMENTO

Nesta data recebo da Comissao de Finangas, Orgamento, Educacao,
Satde, Agricultura, Meio Ambiente e de Defesa do Cidadao, o Projeto de Lei
Complementar n°. 002/2019, de autoria do Executivo, apo6s os procedimentos

regimentais.

Dores do Rio Preto - ES, 09 de abril de 2019.

|SABEMQU S MAGRO

Controladora Interna

CERTIDAO

Certifico que nesta data, o Projeto de Lei Complementar n° 002/2019, de
autoria do Poder Executivo, sera incluido na pauta de votagao da préxima
Sessao Ordinaria.

Dores do Rio Preto - ES, 09 de abril de 2019.

it e
ISABEELA MARQUES MAGRO

Controladora Interna
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Oficio n°® 0164/2019 (GAB)
Referéncia - Autégrafo de Lei Complementar n° 005/2019

Dores do Rio Preto — ES, 03 de maio de 2019.

Ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Dores do Rio Preto - ES

Sr. Cleudenir José de Carvalho Neto

Encaminhar a Vossa Exceléncia, o Autégrafo de Lei Complementar n® 005/2019,
que APROVOU por unanimidade e com 01 (uma) emenda, o Projeto de Complementar
n° 002/2019, de autaria do Executivo, para o conhecimento e providéncias.

Atenciosamente,

THIAGO L PESSOTTI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

I' \\_J\.,CJ{‘J:)'\I Q{SUH QO(‘}

F PROTOCOLD

;uG BINETE DO PREFEIT
EM: ;__o:DQ 50 5
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE AUTORIA DO
CUTIVO N° 002/2019

“DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DO
VENCIMENTO DO SERVIDOR PUBLICO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, APOSENTADOS E PENSIONISTAS,
BEM COMO, ESTABELECE O INDICE PARA REVISAO GERAL
ANUAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

A Camara Municipal de Dores do Rio Preto — ES, no uso das
atribuicoes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio e pelo Regimento
Interno, aprovou, € eu CLEUDENIR JOSE DE CARVALHO NETO, Prefeito
Municipal, SANCIONO a presente Lei Complementar, nos seguintes termos:

Art. 1° - As classes dos cargos de provimento efetivo do Poder
Executivo Municipal, terdo os valores de vencimentos reajustados anualmente de

acordo com a variacao do indice INPC-IBGE.

Paragrafo unico - A revisdo, mencionada no caput do presente artigo,
sera de acordo com o INPC-IBGE acumulado de janeiro de 2019, correspondente a

3,56 (trés virgula cinglenta seis por cento).

Art. 2° - Os cargos de provimento em comissédo, e fungéo de confiancga,
poderdo ter os vencimentos revisados anualmente de acordo com a variagao do
indice INPC — IBGE, em conformidade com parecer contabil favoravel quanto a

possibilidade do mesmo, bem como expressa autorizagdo do Chefe do Poder 1

Executivo Municipal. %ﬂ\" % -
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Art. 3° - Os servidores publicos municipais, cujos os vencimentos néo
atingirem o salario minimo nacional, receberdo complementacdo suficiente a

garantir este direito constitucional.

Art. 4° - A revisdo geral anual, na forma do artigo 1°, desta Lei, é
extensiva aos servidores publicos municipais aposentados e pensionistas, amparada

pela paridade constitucional.

Art. 5° - A revisdo geral anual, de que trata o inciso X, parte final, do
artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, datada de 05 de
outubro de 1988, dar-se-a aos servidores publicos municipais na data base de 1° de

fevereiro de cada ano.

§ 1° - Os valores da revisdo geral anual, previsto no caput deste artigo,
serao definidos anualmente, apés prévio estudo de impacto financeiro e orgamento,
a ser realizado pela Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas em processo
administrativo, com pareceres técnicos contabeis e juridicos, observando os limites

estabelecidos na Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 6° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da

dotacao orgcamentaria propria.

Art. 7° - A reviséo geral anual dos vencimentos dos servidores publicos
municipais de Dores do Rio Preto, regulamentados por esta Lei Complementar, nao
se aplica aos servidores do Magistério da Educagéao Basica que é regulado por Lei

Complementar propria.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, tendo,

todavia, efeitos retroativos a 1° (primeiro) de fevereiro de 2019.

Art. 9° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrérii::%/ &

oA
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Sala das Sessodes de Dores do Rio Preto — ES, 02 de maio de 2019.

THIAGO LOPES PESSOTTI
PRESIDENTE

MARIA APARECIDA MOREIRA MARCULINO VASCONCELOS
Vice-Presidente

1° Secretario



